POLITICA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

ENTIDAD: "CYRASA Seguridad, S.L"

FECHA: 27/12/2018

"CYRASA Seguridad, SL" ha adoptado las medidas y niveles de
seguridad de proteccion de los datos personales, exigidos por el RGPD
679/2016 de 27 de Abril, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. y la LOPD y GDD 3/2018, de 5 de diciembre de 2018.
Los datos personales recabados por nuestra organizacion se incorporan
a varios ficheros ubicados en las Oficinas de "CYRASA Seguridad, SL".

Nuestra politica, en relacion con la proteccion de datos de
caracter personal expresada en este documento, se constituye en un

marco cuyos pilares fundamentales son:

1.- Derechos de las personas en relacion con los datos de caracter

personal.

El cliente, el proveedor, el trabajador de la entidad y cualquier
persona afectada pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, olvido, portabilidad y oposicion con arreglo a lo previsto en
el RGPD679/2016 de 27 de Abril, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa aplicable al efecto, mediante carta dirigida
a nuestra direccion: "CYRASA Seguridad, SL", Poligono Industrial
"Sepes", C/ Arcas, n° 3, Cuenca, Cuenca, 16004 o mediante cualquier
otro medio que permita reconocer la identidad del afectado y que
ejercite cualquiera de los anteriores derechos, o por medio del delegado

de proteccion de datos, por ejemplo en el correo rgpd@cyrasa.com.

Asimismo, tiene derecho a interponer una reclamacion frente a la autoridad
de control (en Espana, la AEPD), www.aepd.es, en el caso que entienda
vulnerados sus derechos en materia de proteccion de datos. No obstante,

en primera instancia, podra presentar reclamacion ante el Delegado de



Proteccion de Datos a su correo electronico rgpd@cyrasa.com, quien

resolvera la reclamacion en el plazo maximo de un mes.

2.- Recogida de datos e informacion.

La recogida de datos de caracter personal se realizara Unica y
exclusivamente para los fines previstos en actividades directamente
relacionadas con el objeto social y fines de la entidad y utilizando
métodos que hayan sido aprobados en cada momento por el

Responsable de los Ficheros.

3.- Tratamiento y consentimiento.

Se informara a las personas de las que se requieran datos de
caracter personal de la existencia de los derechos que les asisten y se
obtendra su consentimiento por los métodos aprobados y en los

términos que requiere la legislacion aplicable.

4.- Transmisiones, Confidencialidad y Deber de Secreto.

Todas las comunicaciones referidas a datos de caracter personal
entre "CYRASA Seguridad, SL" y los interesados y cualquier otra
entidad o persona que intervenga en el tratamiento, seran consideradas

confidenciales.

Todos los intervinientes en el tratamiento dejaran evidencia de su

compromiso de confidencialidad.

5.- Cesion de informacion personal a terceros.

"CYRASA Seguridad, SL" no vende, cede, arrienda ni transmite de
modo alguno informacioén o datos de caracter personal de sus Clientes /

Usuarios a terceros.



Los cambios que afecten al tratamiento de datos personales se
comunicaran también a los interesados por los medios mas adecuados en

cada caso.

6.- Finalidad: Administracion de la relacion laboral con (en adelante,
el/la  Empleado/a). A efectos enunciativos, dicha finalidad podra
comprender acciones como: alta del trabajador/a, nombramientos y ceses;
gestion de las actividades fiscales y contables que se deriven de la relacion
laboral; gestion y control de los gastos profesionales; en su caso, abono y
desgravacion o bonificacion fiscal; gestion y pago de ndéminas y otros
conceptos extrasalariales; gestion de comunicaciones a la Seguridad Social;
acciones relativas a prevencion de riesgos laborales; atencion de solicitudes
y sugerencias presentadas por los/as Empleados/as; gestion de las
peticiones que soliciten los/as Empleados/as tales como solicitar anticipos
de la nomina; registrar la jornada laboral realizada por la persona
trabajadora para dar cumplimiento a la obligacion de garantizar el registro
diario de jornada; gestion de procesos de movilidad funcional y geografica;
gestion de viajes que realice el empleado con motivo de la relacion laboral;
gestion y liquidacion de gastos de desplazamiento del Empleado/a, asi
como de otros gastos similares; asignacion y control de los recursos
necesarios para la realizacion del trabajo, incluyendo la gestion de cuentas
y perfiles corporativos, asi como el soporte y mantenimiento informatico,
en su caso; acciones de direccion y control del trabajo, incluyendo acciones
y procedimientos disciplinarios y relacionados con quejas formales; gestion
de derechos vinculados a la pertenencia a sindicatos; gestion de licencias,
permisos, traslados, excedencias, incapacidad temporal; administracion de

la finalizacion o suspension de la relacion laboral..

Base de legitimacion: Ejecucion de la relacion contractual, cumplimiento
del Convenio Colectivo aplicable y otros acuerdos colectivos que resulten
de aplicacion en cada caso y el cumplimiento de las obligaciones legales.

Datos tratados con esta finalidad: Datos identificativos y de contacto, datos
profesionales y académicos, datos identificativos y de contacto de
familiares, datos economicos y financieros, datos de caracteristicas
familiares, datos de circunstancias sociales, datos de especial categoria;

datos recogidos para el registro de la jornada laboral.



Circunstancia habilitante del tratamiento de datos de especial categoria:
Cumplimiento de obligaciones y ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento y del interesado en el ambito del Derecho
laboral y de la seguridad y proteccion social. En caso de resultar de
aplicacion, podran tratarse (i) determinados datos de salud a razon de la
discapacidad o condicion que pueda presentar el/la Empleado/a, en el
marco del cumplimiento de medidas de apoyo social y adecuacion del
puesto de trabajo a las condiciones que se requiera en cada caso, para el
acceso a posiciones de trabajo reservadas a personas con discapacidad, o
para la gestion y tramitacion de ayudas y descuentos en materia fiscal y de
seguridad social, y (ii) determinados datos sindicales en supuestos de
elecciones o de un procedimiento disciplinario que requiera de la audiencia
del/la delegado/a sindical en caso de que el/la Empleado/a se encuentre

afiliado/a a un sindicato.

7.- Responsabilidad, cooperacion y participacion

"CYRASA Seguridad, SL" y en su nombre el Responsable de los
Ficheros, se reconoce como maxima y ultima responsable de la correcta
definicion, aplicacion, actualizacion y perfeccionamiento de esta
Politica. Por consiguiente y dado que esta tarea no puede ser realizada
Unicamente por personal directivo, solicito el compromiso y la

participacion activa de todo el personal de la entidad.

Fdo: MARIA CORAL AGUILAR CASTILLEJO
El Responsable de los Ficheros



